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中国教育干部网络学院
2026年
2026年专业技术人员继续教育暨数字素养提升专题网络培训



为深入贯彻国家关于专业技术人才队伍建设的重要指示精神，进一步提升专业技术人员的综合素质和创新能力，根据《专业技术人员继续教育规定》（人社部令第25号）文件要求，淮南联合大学决定依托中国教育干部网络学院组织开展2026年专业技术人员继续教育暨数字素养提升专题网络培训。为保证培训的顺利实施，特制订本方案。
一、培训目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，锚定教育强国建设战略目标，牢牢把握高技能人才培养的功能定位，聚焦职业教育教学关键要素改革与“人工智能+教育”行动计划，引导学员将改革理念转化为行动路径，为加快构建现代职业教育体系、筑牢教育强国建设人才根基提供坚实支撑。
二、培训对象
淮南联合大学专任教师及其他专业技术人员。
三、培训时间
培训时长一般为3个月，具体启动时间由淮南联合大学与中国教育干部网络学院协商确定。
四、培训内容
培训紧密围绕教育强国建设对高校人才队伍提出的新要求，全面满足参训人员专业知识与能力提高、数字素养与技能提升的双重需求。设计专业动态调整、课程组合优化、新形态教材建设、师资队伍建设、实习实训基地建设、AI赋能课程建设、AI赋能教育教学、AI赋能科研创新等模块。为学员提供专业化、精准化的能力提升路径。
五、培训形式
本次培训依托中国教育干部网络学院（www.enaea.edu.cn）平台组织实施，参训学员在中国教育干部网络学院进行实名注册，登录后使用统一发放的学习卡参加学习（已注册过的学员可直接登录并使用学习卡），也可以直接下载移动客户端（学习公社APP）随时登录学习。
（一）学习环节
培训项目设置课程学习、主题研讨、研修总结三个环节。
1.课程学习：参训学员参与线上点播课程学习并完成不少于60学时（45分钟/学时）的课程学习任务。
2.主题研讨：培训期间，参训学员需在班级管理员的组织下，结合研讨主题和岗位工作实际进行主题研讨，最少发帖2条。
3.研修总结：网络培训后期，鼓励参训学员结合培训目标、培训内容和自身工作实际，撰写一篇1000字以上的研修总结，作为本次培训的培训成果。
（二）考核认证
为确保培训质量和培训效果，本次培训将对学员进行过程性考核。完成培训各环节考核要求且总成绩达到90分及以上的学员可在线打印学时证明。参训单位可将学习时长计入继续教育培训学时。


	
考核维度
	考核内容
	权重

	过程考核
	1.网络选学。学员在规定时间内完成60学时（45分钟/学时）的视频课程学习，平台自动记录学习时长与进度。
	50%

	
	2.主题研讨。培训期间，参训学员需在班级管理员的组织下，结合研讨主题和岗位工作实际进行主题研讨，最少发帖2条。
	30%

	结业考核
	3.研修总结。学员就整个培训过程的心得体会、能力提升及未来规划撰写一份总结报告，不少于1000字。
	20%

	说明：完成各项培训考核要求且总成绩达到90分的学员可在线打印学时证明，学习时长可计入继续教育培训学时。


六、组织实施
本次培训由淮南联合大学提供培训学员名单，统一报名，组织开展培训活动。由中国教育干部网络学院指派专职老师负责指导教学实施，掌握学员学习进度，督促学员完成学习任务，保障本校培训工作顺利进行。
[bookmark: _GoBack]


附件
2026年专业技术人员继续教育暨数字素养提升专题网络培训课程列表
	课程模块
	课程名称
	主讲人
	职称与单位
	时长

	专业动态调整
	“新双高”背景下的专业群组群逻辑与动态调整
	杨国良 
	天津职业大学经管学院院长，教授
	47 

	
	“新双高”背景下的专业（群）建设
	冷士良
	徐州工业职业技术学院“双高”建设办公室原主任，二级教授
	54 

	
	先进轨道交通装备高技能人才培养的实践探索
	张  莹
	湖南铁道职业技术学院党委副书记，院长
	36 

	
	高档数控机床和机器人领域高技能人才集群培养计划探索与实践
	贺星岳
	浙江机电职业技术大学校长，教授
	55 

	
	智慧交通微专业建设实践——南宁学院交通运输学院“AI+交通应用场景”导向培养计划
	陈  燕
	南宁学院交通运输学院副院长
	24 

	
	预制菜加工与管理微专业建设实践
	李  想
	四川旅游学院副校长
	42 

	课程组合优化
	职业教育专业能力图谱：内涵、建设路径、应用场景及预期效果
	徐  涵
	沈阳师范大学二级教授。
	109 

	
	职业教育课程能力图谱开发
	刘庆华
	河北科技工程职业技术大学教育教学研究与教师培训中心主任
	53 

	
	职业教育模块化金课建设——以装备制造类国家级精品课程建设为例
	孙佳楠
	浙江机电职业技术大学教务处副处长、教授
	74 

	
	职业教育金课的标准与建设路径
	巴世光
	天津职业大学机电工程与自动化学院研究员、二级教授
	80 

	
	职业教育金课的教学组织与实施
	巴世光
	天津职业大学机电工程与自动化学院研究员、二级教授
	56 

	
	基于“一体化”背景下，推进高职院校思政课建设内涵式发展的理性思考与实践探索
	查广云
	浙江机电职业技术大学马克思主义学院院长；兼任全国高职高专院校思政课建设联盟副秘书长
	56 

	
	职业教育微课程建设实践——以《宠物美容与护理》课程为例
	王艳立
	辽宁农业职业技术学院教授
	40 

	新形态教材建设
	高质量教材建设与出版规范
	左卫霞
	清华大学出版社副编审
	37 

	
	职业教育自动化大类专业教材开发与建设
	郭艳萍
	重庆工业职业技术大学教授
	45 

	
	新能源汽车专业数字教材开发探索与实践
	陈 标
	湖南汽车工程职业大学教务处副处长
	38 

	
	先进轨道交通装备重点领域职业教育数字教材开发实践——以《轨道车辆整车调试技术》为例
	莫  坚
	湖南铁道职业技术学院教务处处长、教授
	57 

	
	职业教育数字教材编写体例分析及开发路径
	李  琤
	安徽机电职业技术学院汽车技术教研室主任
	49 

	师资队伍建设
	“新双高”背景下的职业院校教师发展中心：政策演进、价值目标与理念创新
	李  青
	广东机电职业技术学院副校长
	101 

	
	强师之匙：职业院校教师发展中心的建设策略与实施路径
	李  青
	广东机电职业技术学院副校长
	90 

	
	构建科学评价体系 激励教师分类卓越
	游  丽
	华中师范大学人事部（党委教师工作部、人才办）原部长（主任），湖北幼儿师范高等专科学校党委副书记、校长
	106 

	
	基于课程的职业教育教师教学创新团队建设
	温贻芳
	苏州职业技术大学党委书记。
	65 

	
	工业机器人技术专业国家级职业教育教师教学创新团队建设经验分享
	戴  琨
	唐山工业职业技术大学二级教授，高级技师
	96 

	
	校企深度融合 工匠式人才培养模式的构建——以国家级技能大师工作室为例
	欧阳伟
	辽宁省交通高等专科学校教务处处长。高级工程师、国家级教学名师
	43 

	实习实训基地建设
	职业院校实训基地的建设背景与思路
	曾照香
	淄博职业技术大学原副校长
	73 

	
	共建、共研、共享  打造现代家政人才培养金基地
	蔡大鹏
	北京劳动保障职业学院党委副书记，院长
	48 

	
	“新材料+”智慧教学与虚拟仿真实训基地建设实践探索
	李云龙
	黎明职业大学副校长，教授。
	49 

	
	共创共享 建设产教融合共同体
	霍丽娟
	北京教育科学研究院职业教育研究所所长，教授
	132 

	
	协同融合、共建共享，赋能机器人产业新质生产力发展——苏州吴中经济技术开发区机器人与智能制造产教联合体建设与实践
	温贻芳
	苏州职业技术大学党委书记
	43 

	
	潍坊国家农业开放发展综合试验区产教联合体建设的实践探索
	李学太
	山东畜牧兽医职业学院党委副书记、院长
	22 

	AI赋能课程建设
	知识图谱赋能高质量人才自主培养
	姜兆亮
	山东大学教授
	49

	
	知识图谱赋能新形态课程建设与教学创新
	丁广乾
	济南大学副教授
	58

	
	知识图谱在高校课程教学中的创新应用
	周屈兰
	西安交通大学能源与动力工程学院教授
	73

	
	AI驱动的高校教学创新——知识图谱与AI的融合应用
	马志强
	江南大学人文学院（教育学院）副院长，教授、博士生导师
	11

	
	DeepSeek+AI工具集赋能智慧课程建设
	丁广乾
	济南大学副教授
	40

	
	基于知识图谱的数字化智慧课程建设与应用——以工科数学分析课程为例
	孙玉泉
	北京航空航天大学数学科学学院计算科学系师生联合党支部书记
	46

	
	AI+知识图谱赋能新形态课程建设与教学创新——以“金属材料及其应用”课程为例
	卢艳丽
	西北工业大学材料学院教授、博士生导师
	44

	
	新医科智慧课程建设的经验与实践——以《生物化学》为例
	陈会敏
	湖北中医药大学基础医学院生物化学教研室主任、教授
	23

	
	AI赋能智慧课程建设与教学实践——以《概率论与数理统计》为例
	赵鲁涛
	北京理工大学管理学院教授
	55

	AI赋能教育教学
	DeepSeek模式解析与应用实践
	薛英娟
	中北大学教学信息化研究虚拟教研室主任
	23

	
	DeepSeek+在教学中的应用案例
	
	
	21

	
	DeepSeek+AI工具集赋能教学模式创新
	丁广乾
	济南大学副教授
	55

	
	DeepSeek+AI工具集赋能教学设计优化
	
	
	44

	
	DeepSeek时代的大学课程教学创新实践
	张  娟
	西北工业大学力学与土木建筑学院教授
	44

	
	AI驱动的高校教学创新——人机协同教学新模式
	马志强
	江南大学人文学院（教育学院）副院长，教授、博士生导师
	41

	
	AI驱动的高校教学创新——AI教学提示词与智能体定制
	
	
	43

	
	AI驱动的高校教学创新——如何用AI赋能教学设计
	
	
	39

	
	AI驱动的高校教学创新——AI赋能教学创新实践案例
	
	
	20

	
	AI驱动的高校教学创新——如何用AI赋能教学组织与实施
	
	
	26

	
	AI驱动的高校教学创新——如何用AI赋能教学评价
	
	
	40

	AI赋能科研创新
	人工智能赋能教育科学研究的趋势与路径
	刘  智
	华中师范大学人工智能教育学部与教育大数据国家工程中心研究员
	35

	
	生成式AI如何助力提升科研工作效率
	胡  琳
	四川大学图书馆知识服务中心主任、信息素养教研室主任
	64

	
	AI工具赋能科学研究的六大关键路径
	郭克华
	中南大学二级教授
	47

	
	如何撰写医学AI临床研究论文
	董泽华
	武汉大学人民医院内科医师、讲师
	20

	
	AI时代科研行为面临的挑战及对策——恪守科研诚信，倡导负责任研究行为
	刘  红
	中国科学院大学公共政策与管理学院教授
	50


说明：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
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