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职业教育“五金”建设专题网络培训实施方案


[image: 国教院3(1)]








中国教育干部网络学院

[image: logo][image: logo]

[image: logo]	1

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，根据《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》等文件精神，助力高职学校内涵建设，升级专业、更新课程、建设师资、打造基地、优化教材，中国教育干部网络学院拟组织开展职业教育“五金”（金专业、金课、金师、金地、金教材）建设专题网络培训，为保障培训顺利实施，特制订本方案。
一、培训目标
通过培训助力高职学校打造“金专业”、上好“金课”、锻造“金师”、建强“金地”、编好“金教材”，推动高职学校建好人才培养基本单元、抓准人才培养核心要素、强化人才培养智力支撑、建强人才培养实践基地、建好人才培养重要载体，促进教育链、产业链、人才链、创新链协同发展，提升高职学校关键办学能力。
二、培训对象
高职学校教师。
三、培训时间
网络学习时长一般为3个月，培训分为报名、学习和总结三个阶段，具体启动时间由参训单位与中国教育干部网络学院协商确定。
四、培训内容
围绕职业教育“五金”建设的任务，聚焦专业转型升级、数字化课程重构、“双师型”教师培养、产教融合实践中心建设、新形态教材建设等内容设置课程供干部和教师自主选学。邀请权威专家、学校管理者和一线教学名师分享改革举措、建设路径与实践经验，筑牢高职学校“新基建”。（具体课程安排见附件）
五、培训形式
本次培训依托中国教育干部网络学院（www.enaea.edu.cn）平台组织实施，参训学员在中国教育干部网络学院进行实名注册，登录后使用统一发放的学习卡参加学习（已注册过的学员可直接登录并使用学习卡），也可以直接下载移动客户端（学习公社APP）随时登录学习。
（一）学习环节
培训项目设置课程学习、主题研讨、研修总结三个环节。
1.课程学习：参训学员须完成不少于40学时（45分钟/学时）的网络课程学习任务。
2.主题研讨：培训期间，参训学员在班级管理员的组织下，结合研讨主题和岗位工作实际进行主题研讨，最少发帖2条。推荐研讨主题如下：
◆“金专业”“金课”“金师”“金地”“金教材”建设的基本思路。
◆职业学校“新基建”任务经验分享。
3.研修总结：网络培训后期，参训学员结合培训目标、培训内容和自身工作实际，撰写一篇1000字以上的心得体会，作为本次培训的研修成果。
（二）考核认证
为确保培训质量和培训效果，确定了以“基于任务”和“关注过程”为原则的考核方法，培训从过程性与获得感两个维度对学员进行考核，完成各项培训考核要求且总成绩达到90分及以上的学员可在线打印学时证明，所学学时计入继续教育培训学时。
	考核方式
	考核标准
	考核比重

	过程考核
	完成不少于40学时（45分钟/学时）的网络课程学习任务。
	60%

	
	参与主题研讨不少于2次。
	20%

	结业考核
	提交一篇不少于1000字的研修总结，要求思想性强、主题鲜明、条理清晰、结构完整、逻辑严谨、内容详实，如发现抄袭等情况不予结业。
	20%


（三）定制服务
1.专家指导
网络培训学习人数达到100人及以上，可安排专家入校指导。指导内容主要包括学员网络培训过程中遇到的问题和“五金”建设中的难点。
2.主题工作坊
结合学校需要，培训可采用主题工作坊的方式进行，具体包括“金专业”“金课”“金教材”“金师”与“金地”五个主题工作坊，通过设计一校一方案，组建一校一专家团队，帮助学校掌握建设要义，产出研修成果，助力学校高质量发展。
六、培训费用
培训费用由参训单位统一支付，不向个人收取费用。
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附件
职业教育“五金”建设专题网络培训课程列表（教师）
	课程模块
	课程名称
	主讲人
	单位与职务
	时长
（分钟）

	“金课”

	模块化课程建设
	岗课赛证综合育人模式下模块化课程的设计与开发
	杨国良
	天津职业大学经管学院院长，教授
	53

	
	高职学校智慧旅游专业群模块化课程体系构建的实践探索
	黄晓菲
	成都职业技术学院文化旅游学院副院长，教授
	45

	
	高职学校护理专业模块课程的建设与开发实践探索
	吴岸晶
	广州卫生职业技术学院教授
	45

	
	模块化教学与课程综合化改革——基于金职大学前教育专业的实践
	余俊帅
	金华职业技术大学师范学院副院长
	60

	在线精品课建设
	职业教育在线精品课程遴选逻辑与标准解读
	巴世光
	天津职业大学研究员
	108

	
	国家在线精品课申报——申报书撰写核心要素
	
	
	24

	
	国家在线精品课建设
	
	
	116

	
	职业教育在线精品课程的建设与申报——以《汽车发动机电控系统检修》为例
	张美娟
	无锡职业技术学院教授
	29

	
	职业教育在线课程教学运行策略探索——以国家在线精品课《基层公共卫生服务技术》为例
	杨柳清
	重庆三峡医药高等专科学校教授
	66

	一流核心课程
	基于重点领域专业课程改革推进职业本科专业建设
	聂  伟
	中国教育科学研究院职业与继续教育研究所副研究员
	60

	
	先进轨道交通领域职业教育专业课程改革的实践与探索
	莫  坚
	湖南铁道职业技术学院教务处处长
	60

	
	农机装备领域职业教育专业课程改革的实践与探索
	刘永华
	江苏农林职业技术学院机电工程学院院长
	60

	
	职业教育重点领域职业教育专业课程改革的实践探索——以《作业机械构造与应用》课程为例
	杜长征
	黑龙江农业工程职业学院农机学院党支部书记兼院长
	45

	
	职业教育一流核心（线下）课程建设经验分享——以《Node.js应用开发》课程为例
	唐小燕
	常州信息职业技术学院软件与大数据学院教授
	70

	人工智能赋能教学模式改革
	AIGC对职业院校教学的影响：要素与模式
	韩锡斌
	清华大学教授
	46

	
	知识图谱赋能新形态课程建设与教学创新
	丁广乾
	济南大学副教授
	58

	
	数据和AI驱动的智慧教学设计
	肖  君
	上海开放大学信息办、信息与网络管理中心主任
	57

	
	AI教学工具赋能教师效率提升
	朱立新
	北京师范大学CIT学习环境设计与评测实验室联席主任
	66

	专业教学资源库建设
	职业教育教学资源库建构逻辑与路径
	尹桂波
	江苏工程职业技术学院纺织服装学院院长，教授
	60

	
	职业教育专业教学资源库应用
	许辉熙
	四川建筑职业技术学院副院长，教授
	60

	
	基于岗课赛证融通理念的专业教学资源库建设与应用
	董京原
	山西省财政税务专科学校教授
	45

	
	职业院校教育类专业教学资源库建设的金职经验
	余俊帅
	金华职业技术大学师范学院副院长
	60

	
	国家职业教育专业教学资源库建设经验——以船舶工程技术专业教学资源库建设为例
	郭  佳
	武汉船舶职业技术学院教授
	59

	“金教材”

	国家规划教材
	基于工作过程的新能源汽车十四五职业教育国家规划教材建设经验分享
	申荣卫
	天津职业技术师范大学汽车职业教育研究所所长、教授
	58

	
	从岗位构建到学生中心教学设计谈教材编写——以《自动变速器维护与维修》教材为例
	赵计平
	重庆工业职业技术学院教授
	50

	
	职业教育优质教材建设的思路与历程——以“十四五”职业教育国家规划教材《成本核算与管理》为例
	于海琳
	浙江商业职业技术学院财会金融学院教授
	24

	新形态教材
	工作过程导向职业教育新形态教材开发的逻辑与全球卓越实践
	严中华
	广东科学技术职业学院教授，原高职教育研究所所长
	38

	
	学习成果导向职业教育新形态教材开发逻辑与卓越实践
	
	
	46

	
	活页式教材开发策略
	杨国良
	天津职业大学经管学院院长，教授
	40

	
	新型活页式教材设计与建设——以《国际商务礼仪（双语版）》为例
	封海燕
	山东外贸职业学院副教授
	81

	
	职业教育新形态教材建设开发的思考与实践
	蔡  跃
	同济大学职业技术教育学院副教授
	48

	
	数智时代背景下高职教育新形态教材开发与建设
	杨敏茹
	陕西职业技术学院教授
	120

	
	数字教材建设的路径和策略
	王瑜瑜
	西安航空职业技术学院教授
	50

	
	数字化教材设计——以《城市轨道交通服务礼仪》数字教材为例
	史  歌
	西安铁路职业技术学院高速铁路客运服务专业带头人，副教授
	42

	“金师”

	教创团队建设
	职业院校教师教学创新团队建设
	辛秀兰
	北京电子科技职业学院副院长
	123

	
	全力打造新时代职业教育教学改革的冲锋队——职业教育教师教学创新团队建设与验收
	吴洪贵
	江苏经贸职业技术学院贸易与物流学院院长，教授
	101

	
	国家级职业教育教师创新团队建设经验分享
	戴  琨
	唐山工业职业技术大学教授
	60

	
	首批国家级职业教育教师教学创新团队建设经验分享——以“建筑信息模型制作与应用”专业团队为例
	夏玲涛
	浙江建设职业技术学院教授
	39

	黄大年式教学团队
	奉献、坚韧、拓新——黄大年式教师团队建设经验分享
	李粉霞
	山西机电职业技术学院副院长，教授
	59

	
	黄大年式教师团队建设探索与实践
	赵计平
	重庆工业职业技术学院教授
	45

	
	“科技鲁班”书写师者大爱——黄大年团队建设经验与成长历程
	周晓燕
	南京林业大学教授
	55

	
	大国工匠的使命与担当——黄大年式教师团队探索与实践建设
	程知群
	杭州电子科技大学电子信息学院（微电子学院）党委书记，教授
	50

	名师工作室建设
	职业教育名师工作室规划与建设实践
	余  滢
	湖南铁路科技职业技术学院教授
	46

	
	名师/名匠工作室建设——技能大师工作室建设实践
	阮友德
	深圳职业技术大学教师
	81

	
	强化“双师型”名师工作室引领功能 促进师德师风建设
	艾菊兰
	山东职业学院铁道机车车辆学院副院长
	31

	
	职业学校就业指导名师工作室建设探索
	李俊琦
	北京财贸职业学院商学院党总支书记，教授
	46


说明：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
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