党建工作督查内容

	重点任务
	检查内容
	分值

	班子队伍
建设
	1.组织设置规范，调整及时，支部委员设置合理规范,设有纪律检查委员，不设委员会的支部，应指定专人负责纪检工作。(5分）
2.期满按时换届，严格执行基层党组织换届情况定期报告制度。（5分）
3.骨干队伍及自身建设健全,严格落实党建工作责任制和党风廉政建设“一岗双责”。（5分）
	15分

	党员教育
管理
	发展党员情况。发展党员有计划、有总结，坚持标准、规范程序，发展材料规范、完备。重视发展优秀青年教师、学科带头人。（近三年发展1名以上教师党员）（6分，未发展教师党员扣2分）
2.党员教育培训。每月至少开展1次理论学习。学习习近平总书记在安徽考察时的重要讲话精神和在扎实推进长三角一体化发展座谈会的重要讲话精神情况。（8分，学习次数不够，少1次扣1分）
3.党费收缴情况。督促党员自觉按时足额交纳党费，每季度公示1次党费收缴情况。（5分）
4.组织关系管理。做好毕业生党员的转接工作，每年9月对党员组织关系进行1次排查。（5分，遗留学生党员未及时转接组织关系的扣3分）

5.“不忘初心，牢记使命”主题教育开展情况。（6分）
6.党员教育培训情况。落实学校教育培训计划。突出党性教育，强化师德师风建设。（5分）

	35分

	重点任务
	检查内容
	分值

	党内组织

生活
	1.落实“三会一课”制度，支部党员大会一般每季度召开1次，支部委员会一般每月召开1次，每季度上1次党课，班子成员每年至少到所在支部或联系支部讲1次党课，活动记录规范。(15分，少1次扣1分）
2.严格执行党内政治生活制度，召开“三个以案”专题组织生活会。（6分）
3.建立“党员活动日”制度，每月固定10日，组织党员开展活动，有图片、有记录。（9分，少1次扣1分）
4.开展基层党支部书记抓党建工作述职评议考核。(5分）
5.工作记录、台账资料完备。党员花名册、党费收缴、组织关系转接等台账资料建立完备。（5分）

	40分

	作用发挥
	1.围绕教职工党员特点开展党组织活动；党组织活动与学科建设、科研教学、日常管理等相互促进。(5分）
2.设立“党员先锋岗”情况。（5分）

	10分

	特色工作

（加分）
	特色亮点工作
	5分


